
Programa un demo 
personalizado o visítanos en 
www.totara.com

Aprendizaje basado 
en habilidades
Los perfiles de competencias 
ofrecen un plan personalizado 
para el aprendizaje y el desarrollo

Enfoques 
flexibles 
Permite procesos tradicionales 
y continuos de procesos de gestión 
del rendimiento

Entornos 
de apoyo
Construir una cultura de 
coach-mentor con revisiones 
y comentarios rápidos

Asegúrate de que el aprendizaje impulse 
la productividad, la innovación y el 
crecimiento de las habilidades en toda 
tu organización.

Con la adaptabilidad y la productividad en su núcleo, Totara Perform 
libera a tu organización de procesos rígidos, lo que te brinda la capacidad 
de establecer su propio rumbo y adaptar prácticas que se adapten a tu 
entorno de trabajo único. 

Junto con Totara Learn & Engage, Perform completa todo tu sistema 
de desempeño y desarrollo.

Perform

http://www.totara.com


Las herramientas de gestión del rendimiento 
que necesitas para tener una fuerza de trabajo 
altamente productiva

Mejora lugares de trabajo juntos
Totara Perform se combina a la perfección con Learn and Engage para potenciar la Plataforma de 
Experiencia de Talento (Talent Experience Platform, TXP), liberando todo el potencial de tu gente.

Haz un seguimiento de 
habilidades y desarrollo

Identifica y zanja carencias de 
habilidades en toda la fuerza de trabajo. 
Y organiza acciones y contenido que 
alineen los objetivos de tu personal con 
los de la organización. 

Marcos de trabajo flexibles 
y con código abierto

A diferencia de lo que ofrecen los 
proveedores de software de propiedad 
exclusiva, obtienes la libertad de adaptar 
e innovar según las necesidades de tu 
organización.

Crea conexiones 
con Totara Learn

Totara Perform está integrado con nuestro 
revolucionario sistema de gestión del 
aprendizaje, Totara Learn, para conectar 
la gestión de competencias con requisitos 
clave de aprendizaje.

Generador de flujos de 
trabajo de evaluación 
de desempeño

Un poderoso generador de flujos de trabajo 
de evaluación del desempeño te permite 
crear procesos de gestión del rendimiento 
que se adaptan a tus flujos de trabajo únicos.

Controles de rendimiento 
frecuentes y flexibles

Asegúrate de que tus empleados y gerentes 
estén en sintonía para mejorar la producción 
de la organización.

Retroalimentación 
de 360 grados

Mide las fortalezas, las debilidades y las 
oportunidades de forma precisa a través 
de un equilibrio entre autoevaluaciones 
y comentarios de pares.

Gestión del rendimiento 
tradicional y moderna

Totara Perform facilita la gestión del 
rendimiento tradicional y moderna para que 
puedas adaptarte a los flujos de trabajo, 
procesos y horarios específicos de tu 
organización.

Informes 
intuitivos 
y detallados

La información de rendimiento que necesitas, 
cuando la necesitas. Entérate rápidamente 
de quiénes se desempeñan mejor y quiénes 
necesitan apoyo adicional para generar 
conversaciones de gestión efectivas.

Herramientas de gestión 
continua del rendimiento

Mejora tus procesos de evaluación existentes 
o introduce otros nuevos con controles 
frecuentes, retroalimentación y otras 
actividades para facilitar que los gerentes 
y el personal alcancen los objetivos de la 
organización.

Avanzada gestión del 
rendimiento que impulsa 
el crecimiento sostenido 
de la productividad y las 
habilidades

La plataforma de experiencia 
de aprendizaje (LXP) fácil de 
usar que involucra y une a tu 
fuerza laboral

El Sistema de Gestión de 
Aprendizaje (Learning 
Management System, LMS) 
más potente y flexible del 
mundo en el que confían 
miles de organizaciones

Engage

Learn

Perform


