Za

"
1 gt lilf

L1LA] L

22U,
Sl

-~

Learn

Toma el control del aprendizaje directo
vy la certificacion en toda tu organizacion
con

Learn es el sistema de gestién de aprendizaje empresarial en el que
confian las marcas globales y millones de usuarios en todo el mundo.
Disefq, inicia y mide tus experiencias de aprendizaje a tu ritmo,
adaptando la entrega a las necesidades de cada persona.
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Crea una cultura
de aprendizaje

Da forma a cursos interesantes
que incorporen el desarrollo
de conocimientos en las
actividades cotidianas

Entregar y evaluar

Potentes flujos de trabajo e
informes para impulsar el desa-
rrollo de habilidades en toda la
empresa, el cumplimiento listo
para la auditoria y el desempefo
excepcional del equipo
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Registro de aprendizaje

Planes de aprendizaje Todo el Aprendizaje
Aprendizaje Requerido Cursos Programas  Certificaciones

71%

encaminado.
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Todo sl Aprandizaje 14

Cursos

Acaba de agregar

Migrar con
facilidad

Conecta Learn con tus herra-
mientas existentes de Human
Capital Management y otros
sistemas criticos para el negocio

Programa un demo
personalizado o visitanos en
www.totara.com


http://www.totara.com

de tu

estrategia de aprendizaje y desarrollo

{¢ Laaudienciayla
oo automatizacion

te permiten asignar capacitacion
automaticamente a grupos
categorizados por funcién, equipo,
habilidades y mas.

Un creador de informes
|:||:||] personalizados
mejorado

entrega informaciéon que es importante
para ti. Haz un seguimiento del progreso
y la finalizacién de actividades de
aprendizaje y envia notificaciones
automaticas por correo electronico

a las partes interesadas.

i

brindan una experiencia de usuario
impecable e inmediatamente
reconocible en todo tu sistema de
gestion del aprendizaje.

Los temas y laimagen
de la marca
personalizados

4 Perform

Avanzada gestion del
rendimiento que impulsa
el crecimiento sostenido
de la productividad y las
habilidades

E/I garantizan la observan-

cia de normas para

mejorar la seguridad y la proteccion a la
vez que reducen riesgos empresariales.

_EI:I La capacidad multiins-
o tanciaylaentregade
empresa extendida

te permiten dirigirte a diferentes grupos
o clientes desde una sola instancia de
tu sistema de gestién del aprendizaje.
Optimiza la experiencia de administra-
cién con entornos de usuario aislados
y con disefios personalizados.

La aplicacion de
capacitacion movil

para ofrecer capacitacion en cualquier
lugar y mejorar las tasas de finalizacion
con un aprendizaje cémodo.

Eventos en vivo
EI: .

Y seminarios

ofrecen respaldo para eventos de
aprendizaje en linea y sin conexion,

lo que empodera a los usuarios para
colaborar y resolver problemas con una
capacitaciéon combinada organizada de
manera centralizada.

OAuth2
Single Sign-On

facilita un acceso sencillo a las
capacitaciones con las credenciales
de Microsoft, Google o Facebook de
los usuarios, lo que ayuda a reducir las
barreras para el aprendizaje.

Las evaluaciones
y certificaciones
proporcionan evidencia de la finali-

zacién del curso para un informe de
cumplimiento efectivo.

&) Engage

La plataforma de experiencia
de aprendizaje (LXP) facil de

usar que involucra y une a tu
fuerza laboral

Learn

El Sistema de Gestion de
Aprendizaje (Learning
Management System, LMS)
mds potente y flexible del
mundo en el que confian
miles de organizaciones

lugares de trabajo

juntos

Totara Learn se combina a la perfeccion con Engage and Perform para potenciar
la Plataforma de Experiencia de Talento (Talent Experience Platform, TXP), liberando

todo el potencial de tu gente.



